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Die Localmed & City Notfall AG umfasst ein Netzwerk aus fiinf Hausarztpraxen, zwei Praxen

LOCALM

flr Kinder- und Jugendmedizin sowie den Notfallzentren City Notfall PostParc und Notfall Sonnenhof. Das Team
Management Services haltet den medizinischen Teams den Riicken frei — indem wir die vielfaltigen Arbeiten rund
um ihr Kerngeschaft erledigen. Innerhalb der Localmed & City Notfall AG decken wir die Bereiche Geschafts-
fuhrung, ICT, Finanzen, Marketing und Kommunikation sowie Personalwesen und Projektmanagement ab.

PER SOFORT ODER NACH VEREINBARUNG EIN/E
HR-GENERALISTIN/HR-GENERALIST 60-80%

Dein Anforderungsprofil:
[ ]
mit mehreren Jahren Berufserfahrung

Erfahrung im Gesundheitswesen von Vorteil

Interesse an einer langfristigen und verantwortungsvolle
Herausforderung im HR

Verantwortungsbewusste und zuverlassige Arbeitsweise
sowie Dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln
Selbstandige, strukturierte Arbeitsweise und mit einem
ausgepragten Sinn fiir Eigenverantwortung

Das bieten wir Dir:

e 7entraler Arbeitsplatz im Zentrum von Bern

 Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team

e Forderung von internen und externen Weiterbildungen
fiir die berufliche Weiterentwicklung

e Sechs Wochen Ferien

e Zahlreiche Mitarbeiterbenefits

e Gute Sozialleistungen

Du hast noch Fragen?

Fiir weitere Auskiinfte steht dir Michaela Lauber,
HR-Generalistin unter 031 326 40 06 oder per Mail an
hr@localmed.ch gerne zur Verfiigung.

Ausbildung als HR-Fachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis

Diese Aufgaben erwarten dich:

n

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine
vollstandigen Bewerbungsunterlagen
an hr@localmed.ch oder iiber unser
Kurzbewerbungsformular via QR-Code.

Verantwortung fur samtliche HR-Prozesse vom Eintritt
bis zum Austritt

Betreuung und Beratung unserer Mitarbeitenden und
Flihrungskraften in allen personalwirtschaftlichen und
arbeitsrechtlichen Fragestellungen

Verantwortung fir die Fortbildungsantrage
(Bewilligung, Controlling)

Stv. Verantwortung fir die Lohnverarbeitung inkl.
Sozialversicherungen und Steuern im Business Central
Controlling Zeitplanungs- und Zeiterfassungssystem im
Polypoint PEP

Mitgestaltung bei der Digitalisierung und der
Optimierung von HR-Prozessen
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